Las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabao son objeto de un interés
preferencial por parte de la Adminis-
tracion y de las empresas. Ambas estan
haciendo un gran esfuerzo para identi-
ficar, controlar y poner en marcha
sistemas de prevencion para los riesgos
de accidentes y de enfermedades
ocupacionales provenientes de sus
actividades, compatibilizando su estra-
tegia corporativa con los objetivos de
protecciédn del trabajador.

Paralelamente la legislacion y la presion
de las diferentes Administraciones son
cada vez mas exigentes, respecto a la
implantacién de medidas destinadas a
garantizar la Seguridad y Salud en €

Trabajo, por lo que se haincrementado la
preocupacion de las partes interesadas
con relacion a la responsabilidad social

de las empresas. El éxito de un sistema
eficaz depende del compromiso de todos
los niveles y funciones, en especia los
més altos niveles de Direccion.

con Prevencion de Riesges
Laborales Plus se dispone de una
aplicacion especiamente destinada a
gestionar la documentacion de los
Sistemas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

La experiencia en otras areas, como la
Calidad 0 e Medio Ambiente, muestra
que la aplicacion de Gedtion de la
documentacion es de suma utilidad para
facilitar esta tarea, que es el punto mas
engorroso y complgjo a redlizar por los
usuarios.

Laprogramacion de todos los M édulos se
ha realizado con especial atencion para
poner a disposicion de los usuarios la
méxima funcionalidad combinada con
unaextremafacilidad de utili zacién.

Ademés se han establecido todas las
relaciones entre todos los Médulos para
asegurar un funcionamiento integrado del
conjunto e incluido un sistema de ayuda
permanente gque guia a los usuarios ante
cualquier duda sobre la utilizacién de la
aplicacion.

M 6dulos

Evaluacion de Riesges

Este médulo esté destinado a registrar los
diferentes riesgos que pueden producirse
en la empresa asi como para crear,
cuando surja la necesidad, las listas de
verificacion y los informes de inspeccidn
correspondientes con los "check-list" de
los diferentes conceptos, como los
higiénicos, los ergonémicos o los de
seguridad. Ademas almacena el listado de
riesgos encontrados, sus medidas de
control, su clasificacion, etc.

Equipes de Proteccion | ndi-
vidual

Se trata de un modulo muy completo que
permite registrar y controlar todos los
Equipos de Proteccion Individua con los
que cuenta la empresa, teniendo en
consideracion todas las caracteristicas
que les son propias asi como su
ubicacion, informes de mantenimiento,
certificados CE, control de entregas a
empleados, puestos de trabajo asociados,
etc.

I ndicadores

Este mddulo permite la generaciéon y
gestién de cuaquier indicador que se
haya definido para monitorizar € sistema
de Prevencion de Riesgos Laborales,
como €l n° de dias sin accidentes, el n° de
Incidentes, etc. Cada empresa podra
definir tantos indicadores como necesite,
y el moédulo se encargara de gestionar los
avisos necesarios para la evaluacion
periddica de cada uno de ellos, asi como
aregistrar |os datos correspondientes.
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Accidentes de Trabajo

Modulo de ayuda para gestionar la
documentacion relativa a los accidentes
laborales. El sistema puede visualizar
informes de accidentes por empleado, por
fecha, por lugar de trabgjo, etc. Permite
documentar, ademas de otros datos, qué
E P I's se estaban utilizando en €
momento del accidente.
Si fuera necesario, este moédulo permite
la generacion / notificacion de una
Incidencia o de una No Conformidad.
También incluye una conexion directa
con e sistema Delta para la declaracion
telemética de accidente del Ministerio y/o
CC. AA.

M iscelanea
Modulo que permite almacenar cualqui er
documentacion adicional relativa a la
Prevencion de Riesgos Laborales, como
documentos, leyes, cateles  de
prevencion, disposicionesy normas.

Comunicacion de Riesges
Modulo que permite registrar toda
comunicacién que se reciba relativa a
cualquier tipo de Riesgo Laboral, asi
como su tratamiento posterior.

Vigilancia de Salud

Este médulo suele estar a la disposicion
de los servicios médicos. Con & se
pueden planificar las revisiones sanitarias
a redlizar a personal asi como registrar
los resultados que sea necesario
conservar para garantizar un adecuado
tratamiento de la vigilancia de salud de
los empleados.




Requisites Legales PRL
Modulo que permite a la empresa
recopilar la documentacion de todas las
leyes relativas a la prevencion de riesgos
laborales de obligado cumplimiento por
pate de empresa, asi como de las
posibles evaluaciones periédicas deri-
vadas de |os articulos de dichas leyes.

Control de Observeciones del
Trabhajo

Las Observaciones, sean planificadas o
no, son de extrema utilidad en un sistema
de prevencion, ya que permiten efectuar
un seguimiento, muy proximo a la
realidad, de como se aplican las normasy
consgos en cada puesto de trabajo. Este
moédulo permite registrar toda la
informacion relativa a las Observaciones
para posibilitar su utilizacién posterior y
evitar asi actos inseguros. También se
proporcionan indicadores estandarizados,
como €l "Indice de Actos Inseguros por
Observacion (1. A. 1)" o el 'indice de
Potencia de Actos Inseguros Observados
(I.P.A)".

M anuales
La aplicacion estéandar se suministra con
los siguientes manuales basicos:
Prevencion, Procedimientos  Instruc-
cionesy Procesos/Indicadores.

Auditorias

Con este médulo se gestionan los datos
relativos ala Planificacién, las Convo-
catorias y redizacion de las diferentes
Auditorias asi como de las posibles No
Conformidades, Acciones Correctivas y/o
Acciones Preventivas a las que hubieran
podido dar origen.

No Conformidades

MOdulo destinado a gestionar los
registros correspondientes a las No
Conformidades, de cualquier origen
diferente a Auditorias como, por gem
plo, Reclamaciones, Personal, etc. y sus
correspondientes  Acciones Correctivas
ylo Preventivas.

Incidencies
Modulo que permite registrar cualquier
tipo de incidencia con todos sus datos de
identificacion, asi como € tratamiento a
redizar y asociarle el circuito adecuado
dentro de la organizacion.
Informes y Actes

Modulo de gran utilidad para compartir
informacion dentro de la empresa. Cada
documento, ademas de su autor, tiene
asociada una lista de distribucién.
Habitualmente utilizado para contener las
Actas del Comité de Prevencion de
Riesgos.

Fersonal y Formacién
Es uno de los médulos de contenido més
importante. En é se registran los datos
relativos a los conocimientos 'y
habilidades de los empleados asi como su
evolucion profesional. También permite
registrar la definicion de los puestos de
trabajo y gestionar todo e capitulo
relativo a Formacion del Personal.

Registres
La aplicacion incluye este modulo que
permite a los usuarios seguir con los
mismos formularios que ya se venian
utilizando en la empresa, con formatos
diferentes, como procesadores de textos y
hojas de célculo, y asociarles un circuito
y disponer de ellos de forma permanente
para su consulta o inspeccion.
Workflow
Modulo de funcionamiento muy similar
al anterior que permite asociar un circuito
a cualquier documento del Sistema,
evitando asi su manipulacion en papel.
Mejora Continua
Este es uno de los moédulos que tiene una
importancia creciente ya que sirve para
poner en préctica las mejoras de las
diferentes  dreas  susceptibles de
perfeccionamiento para influir en €
comportamiento global, objetivo que esta
en la base de bs nuevos Sistemas de
Prevencion. Con este médulo es posible
plantear y hacer el seguimiento de
cualquier proceso de mejora, desde el
més sencillo hasta el mas complejo.
Encuestes
El moédulo permite construir aguellas
encuestas que se desea realizar asi como
a guardar los resultados para su posterior
Seguimiento.
Reclamaciones
Modulo que permite registrar todos los
datos relativos a las posibles reclama
ciones que reciba la empresa para permi-
tir su tratamiento.

M antenimientes
Modulo de gran utilidad que permite
efectuar un seguimiento completo de las
herramientas o equipos a mantener.
Ademas permite mantener un registro de
cada uno de los mantenimientos efec-
tuados y recuerda, mediante mensajes de
correo €electrénico a responsable, de la

necesidad de prever € proximo mante
nimiento.
Proveedores

Modulo destinado a registrar todos |os
datos de interés para € Sistema de los
diferentes Proveedores de la empresa. Se
centra en e binomio Producto-Proveedor
y permite guardar un registro de las
diferentes entregas de cada proveedor y
sus caracteristicas.

BENEFICIOSDE PRL Plus

Generacion, mantenimiento,
archivo y distribucion auto-
matizados dela documentacion.

Utilizacion muy sencilla con
ediminacion de la necesidad del
soporte en papel.

Mayor rapidez y eficienciaen
todos los procesos de documen-
tacion, con sensiblesreduccionesen
los costes.

Seguimiento permanente con
registro de accesos y modifica
ciones.

Sistema  automatizado y
parametrizable de acuerdo con las
necesi dades de cada caso.
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